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Ai-Powered Human 
Resources

 دفــع عــــــجــــــلــــة
الـــــــتـــــحـــــــــــول

Talent Management 
& Leadership 
Development

Workforce Analytics 
& People Analytics

Future Skills 
& Reskilling

Employee 
Experience & 
Engagement

Organizational 
Development & 
Future Of Work

SHARE BEST 
PRACTICES

BUILD LASTING 
PARTNERSHIPS

NETWORK WITH 
LEADERS

LEARN FROM 
EXPERTS

 بـــنـــاء شـــراكــات
مـــســتـــــدامــــة

 الموارد البشرية المدعومة
بالذكاء الاصطناعي

 إدارة المواهب وتطوير
القيادات

 تحليلات القوى العاملة
والموارد البشرية

 مهارات المستقبل وإعادة
التأهيل والتطوير

تجربة الموظف وإشراكه

 تحليل الوظائف، تصميم الوظائف وأداء
القوى العاملة للتميز في الأداء

ورشــــــــة عــــمــــــل

رئيس اللجنة العلمية

 استشاري استراتيجي في الموارد
البشرية الدولية

 أمين عام مساعد للاتحاد العالمي
 لمدربي الموارد البشرية - المملكة

المتحدة

 التطوير التنظيمي ومستقبل
بيئة العمل

 الـــتـــواصـــل مع
الـــــــــقــــــــــادة

 الـــتــــعــــلـــم من
الـــــخـــــبــــــراء

 مـشـاركـة أفـضـل
الـــمـــمـــارســـــات

DRIVE 
TRANSFORMATION

منصة إقليمية. رؤى عالمية.
تحويل رأس المال البشري.

د. منذر الحرم 
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نبذة عن

المـــؤتمــــر
يُعــد المؤتمــر الخليجــي للمــوارد البشــرية والتطويــر الوظيفــي منصــة إقليميــة رائــدة تجمع القيــادات التنفيذية، 
التعلــم  فــي  والمتخصصيــن  والخــاص،  الحكومــي  القطاعيــن  فــي  القــرار  البشــرية، وصنــاع  المــوارد  وخبــراء 
والتطويــر، واســتراتيجيي القــوى العاملــة، وخبــراء التحــول الرقمــي، لاستشــراف مســتقبل العمــل وتطويــر رأس 

المــال البشــري فــي عالــم يتســارع فيــه تبنــي تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي.

ومــع اســتمرار المؤسســات فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي في تبنــي التحول الرقمي والــذكاء الاصطناعي 
وتحليــات القــوى العاملــة والتقنيــات الناشــئة، يتطــور دور المــوارد البشــرية مــن الوظائــف الإداريــة التقليديــة 
إلــى شــريك اســتراتيجي يســاهم فــي تعزيــز الابتــكار، ورفــع المرونــة المؤسســية، وتنميــة المواهــب، وتحقيــق 

النمــو المســتدام.

ــى أحــدث الممارســات  ــرات، والتعــرف عل ــادل المعرفــة والخب ــزة للمشــاركين لتب ويوفــر المؤتمــر فرصــة متمي
العالميــة فــي إدارة المــوارد البشــرية، والاســتفادة مــن خبــرات نخبــة مــن المتحدثيــن والخبــراء الإقليمييــن 
والدولييــن، واستكشــاف اســتراتيجيات عمليــة لبنــاء مؤسســات أكثــر جاهزيــة للمســتقبل وقــوى عاملــة عاليــة 

الأداء.

استشراف مستقبل رأس 
المال البشري

فهم كيفية إعداد القوى العاملة 
للتكيف مع نماذج الأعمال الجديدة، 

والتطورات التقنية المتسارعة، 
والمتطلبات المتغيرة لسوق العمل.

تسريع التحول الرقمي في 
الموارد البشرية

استعراض أحدث التقنيات والمنصات 
الرقمية والحلول المدعومة بالذكاء 

الاصطناعي التي تعيد تشكيل وظائف 
وإدارات الموارد البشرية.

تعزيز تطوير القيادات وإدارة 
المواهب

التعرف على أفضل الممارسات 
والأساليب المبتكرة في تطوير القيادات، 

والتخطيط للتعاقب الوظيفي، وإدارة 
المواهب، وتنمية الكفاءات.

رفع كفاءة وإنتاجية القوى 
العاملة

مشاركة التجارب والممارسات الناجحة 
في تخطيط القوى العاملة، وإدارة الأداء، 

وتحسين الفاعلية المؤسسية، وتعزيز 
مشاركة الموظفين.

توظيف تحليلات الموارد 
البشرية في دعم القرار

استكشاف دور البيانات وتحليلات الأفراد 
وذكاء القوى العاملة في دعم القرارات 
الاستراتيجية وتحسين الأداء المؤسسي.

تنمية مهارات المستقبل وتعزيز 
التعلم المستمر

مناقشة استراتيجيات إعادة التأهيل 
المهني وتطوير المهارات وبناء قوى 

عاملة مرنة وقادرة على مواكبة التغيرات 
المتسارعة.

تعزيز التعاون الخليجي وتبادل الخبرات
إتاحة فرص التواصل وتبادل المعرفة والخبرات بين 
المتخصصين والقيادات والمؤسسات الحكومية 

والأكاديمية ومؤسسات القطاع الخاص في دول 
مجلس التعاون الخليجي.

أهداف المؤتمر   يسعى المؤتمر إلى تحقيق الأهداف التالية:

01 02 03 04
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أبرز محاور 
الـــــمـــؤتـــمـــر

الابتكار 
والتحول 
الرقمي 

في الموارد 
البشرية

التطوير 
المؤسسي 
وإدارة التغيير

التعلم 
المستمر 

وإعادة التأهيل 
وتنمية مهارات 

المستقبل

تجربة الموظف 
والرفاه 
الوظيفي

تحليلات 
الموارد 

البشرية وذكاء 
القوى العاملة

إدارة المواهب 
وتطوير 
القيادات

مستقبل 
القوى العاملة 
وتحول بيئات 

العمل

الذكاء 
الاصطناعي 
في الموارد 

البشرية
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OVERVIEW
The GCC HR & Career Development Conference is a premier regional 
platform that brings together senior executives, HR leaders, government 
decision-makers, learning and development professionals, workforce 
strategists, and digital transformation experts to explore the future of 
work and human capital development in an increasingly AI-driven world.

As organizations across the GCC continue to embrace digital 
transformation, artificial intelligence, workforce analytics, and emerging 
technologies, the role of Human Resources is evolving beyond 
traditional personnel management into a strategic business function 
that drives innovation, organizational agility, talent excellence, and 
sustainable growth.

The conference provides a unique opportunity for participants to 
exchange knowledge, discover innovative HR practices, learn from 
regional and international experts, and explore practical strategies for 
building future-ready organizations and high-performing workforces.

CONFERENCE OBJECTIVES

EXPLORE THE FUTURE OF 
HUMAN CAPITAL
 Understand how 

organizations can prepare 
their workforce for 

emerging business models, 
technological disruption, 
and changing workforce 

expectations.

ACCELERATE DIGITAL HR 
TRANSFORMATION
 Examine the latest 
technologies, digital 

platforms, and AI-powered 
solutions transforming 

Human Resources functions.

STRENGTHEN LEADERSHIP 
& TALENT DEVELOPMENT
 Identify innovative 

approaches to leadership 
development, succession 

planning, talent 
management, and employee 

growth.

ENHANCE WORKFORCE 
PERFORMANCE

 Share best practices 
in workforce planning, 

performance management, 
organizational effectiveness, 
and employee engagement.

FOSTER REGIONAL 
COLLABORATION

 Create opportunities for 
networking, knowledge exchange, 
and collaboration among HR 
professionals, business leaders, 
government institutions, and 
academic organizations across 

the GCC region.

PROMOTE FUTURE SKILLS & 
CONTINUOUS LEARNING

 Discuss strategies for reskilling, 
upskilling, and building agile 

workforces capable of thriving in 
rapidly changing environments.

CONFERENCE HIGHLIGHTS

LEVERAGE WORKFORCE 
ANALYTICS

 Explore how data, people 
analytics, and workforce 

intelligence can support strategic 
decision-making.

AI-
Powered 
Human 
Resources

Future 
Workforce 
& Workforce 
Transformation

Talent 
Management 
& Leadership 
Development

People 
Analytics & 
Workforce 
Intelligence

Employee 
Experience & 
Wellbeing

Learning, 
Reskilling & 
Future Skills

Organizational 
Development 
& Change 
Management

Digital HR 
Innovation
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Jumeirah Messilah Beach 
Hotel & Spa – Kuwait

16 DECEMBER 2026

09:00 – 09:30

09:30 – 10:00

10:30 – 11:00

10:00 – 10:30

11:00 – 11:30

11:30 – 12:00

12:00 – 12:45

12:45 – 13:15

13:15 – 14:00

DAY ONE | اليوم الأول

Registration & Welcome Coffee 
التسجيل والاستقبال

Future of Human Capital in the AI Era 
مستقبل رأس المال البشري في الذكاء الاصطناعي
Exploring how AI is reshaping talent, leadership, and workforce strategies.

استعراض تأثير الذكاء الاصطناعي على إدارة المواهب والقواهب والقيادات واستراتيجيات 
القوى العاملة.

AI-Powered HR Transformation 
التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي في الموارد البشرية

Driving HR transformation through AI, automation, and digital solutions.
قيادة التحول في الموارد البشرية من خلال الذكاء الاصطناعي والأتمتة والحلول والرقمية.

Talent Management & Leadership Development 
إدارة المواهب وتطوير القيادات

Building strong leadership pipelines and future-ready talent strategies.
بناء مسارات قيادية قوية واستراتيجيات مواهب جاهزة للمستقبل.

People Analytics & Workforce Intelligence 
تحليلات الموارد البشرية وذكاء القوى العاملة

Leveraging data and analytics to drive smarter people decisions.
استخدام البيانات والتحليلات لاتخاذ قرارات أكثر ذكاءً بشأن الأفراد.

Employee Experience & Organizational Culture 
تجربة الموظف والثقافة المؤسسية

Enhancing employee experience and building a culture of engagement.
تحسين تجربة الموظف وبناء ثقافة مؤسسية قائمة على التفاعل والتميز.

Close Day One & Lunch
نهاية اليوم الأول والغداء

Coffee Break & Networking
استراحة قهوة وتواصل مهني

Prayer  
استراحة الصلاة

ORGANIZED BY
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Coffee Break & Networking
استراحة قهوة وتواصل مهني

Prayer  
استراحة الصلاة
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Hotel & Spa – Kuwait

17 DECEMBER 2026

DAY TWO | اليوم الثاني

Morning Networking 
لقاءات وتواصل مهني

Connect with HR leaders, experts, and professionals over welcome refreshments.
التواصل مع قادة الموارد البشرية والخبراء والمهنيين خلال جلسة الترحيب.

Future Workforce Transformation 
تحول القوى العاملة المستقبلية
Preparing for the future of work and emerging workforce models.
استعداد المنظمات لمستقبل العمل ونماذج القوى العاملة الناشئة.

Digital HR Innovation 
الابتكار الرقمي في الموارد البشرية
Exploring innovative HR technologies and digital solutions driving impact.
استعراض أحدث تقنيات الموارد البشرية والحلول الرقمية المبتكرة.

Learning, Reskilling & Future Skills 
التعلم المستمر وإعادة التأهيل ومهارات المستقبل
Building a culture of continuous learning and future-ready skills.
بناء ثقافة التعلم المستمر وتطوير المهارات للمستقبل.

Organizational Development & Change Management 
التطوير المؤسسي وإدارة التغيير
Driving organizational agility through change and transformation strategies.
تعزيز مرونة المنظمات من خلال استراتيجيات إدارة التغيير والتحول.

Leadership Excellence in the Digital Age 
القيادة الفعالة في العصر الرقمي
Key leadership competencies for inspiring teams in a digital world.
أهم الكفاءات القيادية لتمكين الفرق وتحقيق النجاح في العصر الرقمي.

GCC HR Leaders Forum 
منتدى قيادات الموارد البشرية الخليجية
Exclusive panel discussion with leading HR executives from across the GCC.
جلسة حوارية حصرية مع كبار قيادات الموارد البشرية في دول الخليج.

(+965) 97772806 (+965) 99898928 (+965) 55099928
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تحليل وتصميم الوظائف وقياس 
كفاءة أداء الموارد البشرية

In today’s rapidly evolving workplace, organizations need effective 
workforce planning, competency frameworks, and performance 
systems that align people capabilities with business objectives.

This executive workshop provides practical methodologies for job 
analysis, job design, competency mapping, workforce planning, 
and performance excellence while exploring the impact of AI and 
digital transformation on the future workforce.

فــي ظــل التغيــرات المتســارعة فــي بيئــة العمــل، تحتــاج المؤسســات إلــى تطوير 
أنظمــة فعالــة لتخطيــط القــوى العاملــة وتحليــل وتصميــم الوظائــف وبنــاء 
الكفــاءات وتحســين الأداء المؤسســي بمــا يحقــق الأهــداف الاســتراتيجية. 
وتســتعرض هــذه الورشــة أحــدث الممارســات فــي تحليــل وتصميــم الوظائــف 
وتخطيــط القــوى العاملــة وإدارة الأداء والتخطيــط للتعاقــب الوظيفــي مــع 
تســليط الضــوء علــى تأثيــر الــذكاء الاصطناعــي والتحــول الرقمــي علــى مســتقبل 

الوظائــف.

البشــرية  المــوارد  فــي  عالمــي  خبيــر  الحــرم  منــذر  د. 
المؤسســي  والتميــز  العاملــة  القــوى  واســتراتيجيات 
لأكثــر مــن 30 عامــاً مــن الخبــرة الدوليــة. قــام بتدريــب 
واستشــارات آلاف المتخصصيــن والقيــادات فــي الشــرق 

الشــمالية. وأمريــكا  أوروبــا،  الأوســط، 

HR Directors

HR Managers

Workforce Planning Specialists

Organizational Development Professionals

Talent Management Leaders

Government HR Officials

Learning & Development Managers

Business Leaders & Executives

Job Analysis

Job Design

Workforce Planning

Competency Frameworks

Performance Excellence

PRESENTED BY

Dr. Munther Elharm
International HR Strategist
Chairman of the Scientific Committee
Assistant Secretary General
World Federation of HR Trainers – UK

EXECUTIVE WORKSHOP

JOB ANALYSIS, JOB DESIGN & 
WORKFORCE PERFORMANCE 
EXCELLENCE

14 – 15
DECEMBER 2026

Jumeirah Messilah Beach 
Hotel & Spa – Kuwait

Workshop Overview

Key Topics

Learning Objectives

Who Should Attend

Succession Planning

Workforce Analytics

AI-Powered Workforce 
Planning

Future Skills Mapping

Organizational Effectiveness

Job Analysis 
& Job Design

Dr. Munther Elharm is a global authority in Human Resources, 
workforce strategy, and organizational excellence with more than 
30 years of international experience. He has trained and advised 
thousands of HR professionals and executives across the GCC, 
Middle East, Europe, and North America.

Workforce 
Analytics

Competency 
Mapping

AI & Digital 
Transformation

Workforce 
Planning

Future Skills & 
Capabilities

Performance 
Management

Organizational 
Effectiveness

Succession 
Planning

Business 
Alignment

About the Facilitator Build the Right Jobs, 
Empower the Right 
People, Achieve 
Performance 
Excellence.
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HR INSIGHTS 2026
Future Workforce • AI • Human Capital

رؤى واتجاهات رأس المال البشري

THE FUTURE HR LEADER

GCC WORKFORCE PRIORITIES

85M+ 
Jobs Expected to 
be Impacted by AI

 الوظائف المتوقع
 تأثرها بالذكاء
الاصطناعي

90% 
Organizations 

Investing in Workforce 
Upskilling

 المؤسسات المستثمرة
في تطوير المهارات

70% 
Digital HR 

Transformation 
Initiatives

 مبادرات التحول الرقمي
للموارد البشرية

65% 
Growth in Learning 

& Development 
Investment

 زيادة الاستثمار في
التعلم والتطوير

Strategic 
Thinker

DIGITAL 
TRANSFORMATION 

التحول الرقمي 

“The Future of Organizations Depends on the 
Future of Their People.”

.مستقبل المنظمات يعتمد على مستقبل موظفيها

AI ADOPTION 
 تبني الذكاء 
الاصطناعي

LEADERSHIP 
DEVELOPMENT 
تطوير القيادات 

TALENT 
MANAGEMENT 
إدارة المواهب 

WORKFORCE 
ANALYTICS 

تحليلات القوى العاملة 

FUTURE 
SKILLS 

مهارات المستقبل 

AI-POWERED HR 
 موارد بشرية مدعومة 

بالذكاء الاصطناعي

PEOPLE 
ANALYTICS 

تحليلات الموارد البشرية 

LEARNING & 
DEVELOPMENT 
التعلم والتطوير 

TALENT 
MANAGEMENT  إدارة 

المواهب

LEADERSHIP 
EXCELLENCE

التميز في القيادة

ORGANIZATIONAL 
TRANSFORMATION 

التحول المؤسسي 

Data-
Driven

AI
Aware

Agile
Leader

Talent 
Developer

Change 
Champion

(+965) 97772806 (+965) 99898928 (+965) 55099928 info@.gcchr.net

مؤتمر الخليج للموارد البشرية والتطوير الوظيفي

GCC 
HR & CAREER 
DEVELOPMENT 
CONFERENCE



ORGANIZED BY

16–17 DECEMBER 
2026

REGISTRATION FORM
Company Information

Delegate Registration

Special Package Includes Group Discount

Payment Details Contact Details

Full Name Job Title Email Mobile Workshop 
(14–15 Dec)

Conference 
(16–17 Dec)

Registration Options & Fees

Organization

Contact Person

Job Title

Mobile

Email

Country

Website

CONFERENCE DELEGATE 
16 – 17 December 2026 
Conference Only

EXECUTIVE WORKSHOP
14 – 15 December 2026
Job Analysis, Job Design 
& Workforce Performance 
Excellence

SPECIAL CONFERENCE 
PACKAGE 
Workshop + Conference
14 – 17 December 2026

200
KWD

150
KWD

250
KWD

Register for the Full Package 
and Save 100 KWD

Conference Attendance

Executive Workshop

Conference Materials

Account Name: Conex Kuwait Company
Bank: National Bank of Kuwait
Account Number: 2020951848
IBAN: KW03 NBOK 0000 0000 0000 2020 9518 48
Swift Code: NBOKKWKW

SAVE 
100 KWD

Lunch & Coffee Breaks

Networking Sessions

Certificate of Attendance

For Organizations 
Registering Five (5) 
Delegates or More10%

(+965) 97772806

(+965) 99898928

info@gcchr.net

(+965) 55099928

مؤتمر الخليج للموارد البشرية والتطوير الوظيفي

GCC 
HR & CAREER 
DEVELOPMENT 
CONFERENCE


