






CONFERENCE AGENDA البرنامج العام للمؤتمر DAY 1 اليوم الأول

The Importance of the HR Role in Achieving
Institutional Goals 9:00 – 9:30 AM

أهمية دور الموارد البشرية في تحقيق أهداف
المؤسسات

Dr. Monther Al Harm
International Trainer

د. منذر الحرم

مدرب دولي

The Hidden System Behind Leadership
Performance 9:30 – 10:00 AM النظام الخفي وراء أداء القيادة

Hamza Taqi
Chief Excitement Officer — Knowledge Consulting Co.

حمزة تقي

كبير مسؤولي الحماس — شركة المعرفة الاستشارات

Future of Organizational Wellbeing 10:00 – 10:30 AM مستقبل الرفاهية التنظيمية

Maliha AlFoudari
CEO — HCIH

مليحة الفودري

HCIH — الرئيس التنفيذي

Coffee Break & Networking 10:30 – 11:00 AM استراحة قهوة وتواصل مهني

AI-Powered HR Transformation 11:00 – 11:30 AM التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي في الموارد البشرية

Dr. Ali Kamel Hammoud
CEO & Managing Partner — Kai Pillars Consultancy

د. علي كامل حمود

Kai Pillars — الرئيس التنفيذي والشريك المدير

Beyond the Skills Gap: Building Anticipatory
Capability, Not Just Competency Maps 11:30 AM – 12:00 PM

ما بعد فجوة المهارات: بناء القدرة الاستباقية لا مجرد
خرائط الكفاءات

Dr. Manal Al Hasawi
Founder & Managing Partner — Think Tank Strategy

د. منال الحساوي

Think Tank — المؤسس والشريك الإداري

Prayer Break 12:00 – 12:30 PM استراحة صلاة

Exploring Talent Acquisition 12:30 – 1:00 PM استكشاف استقطاب المواهب

Anjum Zia
HR Manager — Alghanim Industries

أنجم زيا

مدير الموارد البشرية — مجموعة الغانم الصناعية

AI in Business 1:00 – 1:30 PM الذكاء الاصطناعي في الأعمال

Dr. Randa Diab-Bahman
Assistant Dean — University of Reading

د. راندا دياب بهمن

عميدة مساعدة — جامعة ريدنج

AI-Powered Human Resources 1:30 – 2:00 PM الموارد البشرية المدعومة بالذكاء الاصطناعي

Dr. Medhat A. A. Hegazy
Training & Development Consultant — PCIC

د. مدحت أ. أ. حجازي

PCIC — مستشار التدريب والتطوير

Lunch — End of Day One غداء — نهاية اليوم الأول



CONFERENCE AGENDA البرنامج العام للمؤتمر DAY 2 اليوم الثاني

When Professional Becomes a Performance: How Do We Tell
the Real Thing from the Appearance?

9:00 – 9:30 AM متى يصبح الأداء المهني مجرد مظهر، كيف نميز الحقيقي من الظاهري؟

Jamilah Al Otaibi
Individual & Organizational Development Consultant — The Leadership Mentorship
Program

جميلة العتيبي
استشارية التطوير الفردي والمؤسسي — برنامج الإرشاد القيادي

Leading Gen Z – or Are They Leading Us? 9:30 – 10:00 AM هل يقود الجيل Z أم أنهم من يقودوننا؟

Faten Alkadiri
Founder & Managing Director — Odyssey Group

فاتن القديري
المؤسس والمدير العام — أوديسي جروب

Building Organizational Culture: The Manager’s Role in
Creating Trust, Performance & Business Ethics

10:00 – 10:30 AM
بناء الثقافة المؤسسية: دور المدير في خلق الثقة والأداء وأخلاقيات

العمل

Mourad Nasr Eldin
Group CHRO — GAP Polymers

مراد نصر الدين
GAP Polymers — رئيس الموارد البشرية للمجموعة

Coffee Break & Networking 10:30 – 11:00 AM استراحة قهوة وتواصل مهني

Talent Management & Leadership Development 11:00 – 11:30 AM إدارة المواهب وتطوير القيادات

Fatemeh H. Mabrouk
Training & Development Manager — IPC for Training

فاطمة مبروك
مديرة التدريب والتطوير — IPC للتدريب والاستشارات

Enterprise Governance of Human Capital: From Workforce
Management to Executive Value Creation

11:30 AM – 12:00 PM
الحوكمة المؤسسية لرأس المال البشري: من إدارة القوى العاملة إلى

خلق القيمة التنفيذية

Qais Mershed
Founder & Strategic Advisor — EGIT Consult.

قيس مرشد

.EGIT Consult — مؤسس ومستشار استراتيجي

Prayer Break 12:00 – 12:30 PM استراحة صلاة

TBC 1:00 – 1:30 PM ً سيعُلن لاحقا

Rami Tarakji
Group HR Director — Albabtain

رامي طرقجي
مدير الموارد البشرية للمجموعة — البابطين

Your Job Evaluation Isn’t a Compliance Exercise — It’s
Diagnostic Data You’re Throwing Away 1:30 – 2:00 PM تقييم الوظائف ليس إجراءً للامتثال، بل بيانات تشخيصية تهدرونها

Heba Ayad
Organizational Development Consultant — Talent 360

هبة عياد
Talent 360 — استشارية التطوير المؤسسي

Lunch — End of Day 2:00 PM غداء — نهاية اليوم








